


关于《关于印发高教等三十一个系列
（专业）破格申报评审高、中级专业技术
职务任职资格参评条件的通知》中几个问题的说明
各州市人事（劳动人事）局、省直各单位、省直各系列职称改革领导小组：

省职称改革工作领导小组《关于印发高教等三十一个系列（专业）破格申报评审高、中级专业技术职务的任职资格参评条件的通知》（湘职改字[1999]第24号）下发后，有的单位和个人对文中的一些规定提出了咨询，我办经过研究并报厅领导同意，现就几个比较集中的问题作如下说明：

一、关于“破格”的内容及学历、资历要求。所谓破格申报评审高、中级专业技术职务任职资格，是指专业技术人员学历、资历未达到申报相应职务规定要求的。申报高级职务时，其任现职时间应在三年以上。1977年恢复高考制度后毕业的，破学历申报副高职务，须大专学历，破学历申报中级职务，须中专学历；大专学历一般不能破格申报正高、中专学历一般不能破格申报副高、初中学历一般不能破格申报中级专业技术职务。破资历的，一般只能破一个“台阶”，即申报正高、副高职务的，须分别具有副高、中级专业技术职务。中级一般不能破格申级正高职务，初级一般不能破格申报副高职务。

二、关于“破格”的比例。破格申报高、中级专业技术职务的比例，一般应控制在当年本单位（以省直厅局和州、市系列为单位）申报高、中级专业技术职务人员总数的10％以内。

三、关于破格条件中不能量化的如何掌握。对破格条件中不能量化的，按以下原则掌握：。

1、条件中的“直接主持者”、“主要贡献者”、“主要负责人”是指该工程（项目）的第一、二负责人。

2、条件中的“经省（部）级”、“州市（厅）级”业务主管部门鉴定，是指经当时相应级别的业务主管部门正式鉴定认可行文，并提交本次技术鉴定委员会专家名单和鉴定认可结论以及所颁发的鉴定认可证书，一般的证明材料不能作为鉴定认可证明。

3、条件中“重点项目”、“重点工程”、“重大科研课题”、“重点学科建设”等是指经相应的政府机关正式立项并下达文书的项目、工程、课题。

4、对条件中要求提交国家（省）级重大（重点）课题研讨会论文的，须同时提交国家（省）重大（熏点）课题研讨会有关文书的复印件；对学会年会及课题研讨会中“评上等级”的要求，是指获二等奖以上的论文。

5、根据国务院办公厅转发科技部科学技术奖励制度改革方案的通知（国办发[l999]67号）精神，自l999年起，国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科学技术进步奖只设一、二等奖，今后，破格申报专业技术职务的奖励项目等次，均以此通知为准。
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