
2023 年延期补训申请流程

2023 年延期补训（线上培训）要求：申请延期补训需要单位管理员在系统进行上传提交，审核通过后，获得延期补训资格人员可在“培训管理

平台”首页显示的培训机构继续完成上一年度培训。延期补训时间截止 2024 年 6 月 30 日。

1.符合延期补训人群范围：

◆病休（三个月以内），超过 3 个月的可酌情申请免训

◆孕产假（三个月以内），超过 3 个月的可酌情申请免训

◆工作原因延误培训

◆不符合免训条件的管理岗位人员

◆其它情况（备注实际情况如实申请）

2.申请流程：

单位提交—主管部门审核

3.系统操作：

（1）单位管理员登录本单位账号，在【免训/延期管理】-点击【申请免训/延期补训】按照页面提示添加内容并保存

（2）添加完成后返回列表页，勾选添加的记录，点击【提交】进入审核流程

4.佐证材料：

病休（三个月以内）：提供符合病休要求的相关证明，例如：单位盖章的病休通知单或其他病休证明
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孕产假（三个月以内）：提供符合孕产假的相关证明，例如：单位盖章的孕产假审批单或其他证明

工作原因延误培训：单位提交学员参加本单位重点工作的相关佐证材料

不符合免训条件的管理人员、其它情况：上述两种类型需提供经主管部门审核认定的相关佐证材料

5.特别说明：

（1）符合延期补训范围的人员应及时向单位提交补训申请，单位批准后由“培训管理平台”管理员在系统上传提交申请，待主管部门审批同意

后再进行补训。

（2）根据“分级分类”原则，各级事业单位人事综合管理部门负责本辖区事业单位工作人员公共科目培训，行业主管部门负责所属行业事业单

位工作人员专业科目培训。
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