湘科院职改办通〔2022〕2号
关于做好2022年度高校教师系列职称推荐、评审工作的通知
校属各单位：

根据《关于做好2022年度全省高级职称评审工作的通知》（湘人社函〔2022〕93号）、《关于做好2022年度高校教师系列职称评审工作的通知》（湘教通〔2022〕219号）、《湖南省深化高等学校教师职称制度改革工作实施方案》（湘教发〔2021〕68号）和《湖南科技学院高校教师系列（含实验技术）专业技术职称评审工作实施方案》（湘科院校发〔2020〕30号）及其《补充规定》（湘科院校发〔2021〕101号）等文件要求，现就做好我校2022年度高校教师系列职称推荐、评审工作具体事项通知如下：

一、申报对象

（一）全体在编和编外聘用的在职在岗专业技术人员（不含劳务派遣与临时工）均可在校申报参评职称，符合高校教师系列职称申报条件的机关教辅单位的专业技术人员，须按学科（专业）类别归口到相应教学学院（学生工作部）申报。

（二）未评定过职称的专业技术人员取得博士学历学位证书和高校教师资格证后可申报直接认定讲师或实验师。

（三）外单位专业技术人员进入我校须对其原取得的职称申报调入认定，办理完调入认定后方可申报更高一级专业技术职称，其任职资历连续计算。

（四）2022年12月31日（含）前达到退休年龄的，原则不再提交职称申报材料，也不接受其参评；但已达退休年龄并按规定办理了延长退休年龄手续且在职在岗的专业技术人员可以申报参评。
二、申报要求

（一）根据教育部和省厅关于深化高校教师职称制度改革的有关规定，并结合近两年学校职称评审工作的实践，经学校职改领导小组审定，对相关评审政策规定做如下调整：

1.转评规定。结合我省实际和专技人才转评、参考准备期限，设定2年过渡期。自2024年起，严格执行国家有关规定，晋升职称一律须提供下一层级同一系列（专业）职称。即2024年起，仅有非高校教师系列职称的人员必须先转评同级高校教师（含实验技术）系列职称后方可晋升更高一级高校教师（含实验技术）系列职称。

2.学历资历条件。申报助教、讲师、副教授、教授、高级实验师、正高级实验师职称必须具备大学本科及以上学历或学士及以上学位。

3.专职辅导员学生工作年限条件。《补充规定》关于辅导员参评讲师需要“从事学生工作满3年”的限定条件修改为“从事学生工作满2年”。

4.相关量化计分项目调整。

（1）“校疫情防控工作先进个人”纳入个人校级荣誉计分范围。

（2）省级重点教改项目、省级专题研究教改项目、省“四新”研究与改革实践项目提高计分标准为计20分每项。

（3）湖南省高校思政课数字化教学资源评选纳入教学项目的课程建设项目范围，计15分每项。

（4）省教育工委组织的学生竞赛纳入省级学生竞赛计分范围。

（5）有基金资助的交叉学科研究以通讯作者发表的SSCI论文，第一作者为校内的只能协商一人使用、为校外的计一半分数。

（6）修改在《中国社会科学报》发表论文的计分办法：2022年12月31日以前每篇计10分、2023年1月1日之后每篇计4分。

（二）申报条件和要求继续按照《湖南科技学院高校教师系列（含实验技术）专业技术职称评审工作实施方案》及其《补充规定》（见附件1）执行，若有与上述第（一）条相冲突的项目按第（一）条的规定执行。
（三）个人申报参评材料（包括学历证书、论文著作（版权页所载日期）、获奖证书、发明专利证书、课题项目、进校经费、业绩成果等）的有效时间截止到2022年10月31日（含）。参评材料中年度考核、教学时量、教学效果等所规定的考察年度均按自然年度计算，截止年度为2021年度。

三、申报程序

（一）个人申报。申报人员携申报材料到学科（专业）归口的教学学院（学生工作部）进行对岗分类申报。

（二）推荐单位测评、公示、推荐。推荐单位成立职称推荐工作小组，并确定一名材料审核员。职称推荐工作小组按规定程序组织开展测评考核工作，组织召开职称评审推荐会，将资格初审合格人员在单位内部公示3天无异议后向学校推荐。

（三）集中核收申报材料。申报人员与学校预签《专业技术职称聘用合同书》后，校职评办于2022年10月18日-20日在指定材料核收地点（暂定在行政楼513评建办公室）集中核收申报材料，申报材料核收截止2022年10月20日下午17:00，逾期不予受理。

（四）评审缴费。职称评审收费标准：高级600元/人（评审费400元+面试费200元），中级215元/人，申报认定不收取费用。学校确定参评对象后再另行通知缴费事宜。

（五）面试答辩。申报高级职称评审人员均须参加面试答辩，面试答辩时间安排另行通知。

四、申报材料

（一）个人申报材料要求按《2022年度高校教师系列职称申报材料要求》（见附件2）执行。申报人员须确保所提供材料和填报的资料信息真实、准确、有效，参评人员需在《评审表》中作出个人承诺，并由本人亲笔签名。申报材料的分类装订及整理装袋等须按有关要求做到规范、完整、齐全。

（二）推荐单位职称推荐工作小组要严把资格初审关，认真审查申报材料，并在参评人员《评审表》“真实性审核责任卡”上实名签字。审核员逐一审核原件后在对应的复印件上签名并加盖公章。推荐单位须在10月20日前将推荐工作小组及审核员名单、推荐参评人员名单、《××学院（学生工作部）××年度高校教师系列职称评审推荐综合报告》、推荐会议纪录、公示等材料复印件加盖推荐单位公章后报校职评办备案存档。

五、岗位职数

根据学校岗位设置及实际聘用和省职改办批复核准的“退多补少”特批职数情况，经学校职称改革工作领导小组审定，确定我校2022年度高校教师系列的评审岗位职数如下：

	等级
	正高级
	副高级
	中级

	核定评审岗位职数
	10
	18
	42


六、其他事项

（一）年度评审工作日程安排详见《2022年度高校教师系列职称评审工作计划表》（附件3）。
（二）请各单位将本通知及时下载并迅速传达给本单位全体教职工（含请假和在外挂职学习进修人员）。逾期未交材料者按不申报处理。因各单位通知不及时、不到位或申报人员个人原因而影响职称申报的责任由各单位或申报人员本人承担。

（三）联系方式
校职改办：0746-6382266    联系人：赵意成（15111603830）

职称工作QQ群：459525109  电子邮箱：szzc514@126.com
附件：

1.学校职称评审政策文件（含省厅指导文件）

2.2022年度高校教师系列职称申报材料要求
3.2022年度高校教师系列职称评审工作计划表

4.申报表格材料
湖南科技学院职称改革工作领导小组办公室    
2022年9月30日               


